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VILNIAUS PAVILNIO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Pavilnio progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimag
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato
darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo (toliau — DAJ) nuostatomis bei yra sudétiné Progimnazijos darbo tvarkos taisykliy dalis.

Il SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI

3. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis i§silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat mokytojy, baleto
artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybes;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas jgytas iki 2009
mety, ar specialusis vidurinis i§silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

4. Progimnazijos darbuotojy pareigybés lygis nurodomas pareigybés apraSyme.

5. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o Progimnazijos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Vilniaus miesto savivaldybeé.

6. Progimnazijos pareigybiy saraSas pateikiamas §io apraSo 1 priede.

111 SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS IR DARBO
APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO SANDARA



7. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu jstatymo nustatyta tvarka
kintamoji dalis nenustatyta);

7.2. priemokos;

7.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bud¢jima;

7.4. premijos.

11 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS IR JOS NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

8. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybes, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais ir apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydzio. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui (pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas).

9. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg pagal DAI atitinkamai
pareigybei nustatytus koeficientus, atsizvelgdamas | Progimnazijai skirtus darbo uzmokescio
asignavimus nustato Progimnazijos direktorius.

10. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti kei¢iamas LR Darbo kodekse, DAI nustatyta tvarka ir
atsizvelgiant DA] bei ApraSe nustatytus kriterijus.

11. Progimnazijos patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

11.1. Progimnazijos direktorius:

11.1.1. Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis ir pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomi vadovaujantis DAJ], Progimnazijos savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos teiseés aktu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skai¢iy, veiklos
sudétinguma ir kitus Progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytus
Kriterijus:

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai/pedagoginio darbo staZas (metais)
o nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 10 mety iki 15 mety mety
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39

11.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas(ai) ugdymui:
11.2.1. direktoriaus pavaduotojo(y) ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis
DAL, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, Progimnazijos mokiniy skaiCiy ir veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -
iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 14,44 14,47 14,49

11.2.2. vadovaujantis DA] 5 priedu, pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo:

11.2.2.1. didinamas 5 proc. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy,
turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma (mokoma)
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10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

11.2.2.2. didinamas 5 proc. atsakingam Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui jeigu
Progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsieniec¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi |
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

11.2.2.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pavaduotojui ugdymui gali buti didinamas iki
20 procenty, jei uztenka DU (Progimnazijos valdymui skirty 1&ésy), atsizvelgiant j veiklos sudétingumo
apimtj, jvertinus:

11.2.2.3.1. darbo kriivio padidéjima dél naujy funkcijy paskyrimo;

11.2.2.3.2. papildomy jgiidziy arba naujy, svarbiy einamoms pareigoms, Ziniy jgijimo biitinuma;
11.2.2.3.3. pavaduotojo savarankiskai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy
ugdymo rezultaty (inovacijy taikymg, uz dalyvavimg projektinéje veikloje — projekty inicijavima,
organizavimg ir vykdyma);

11.2.2.4. Jei Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 11.2.2.1.—
11.2.2.3. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

11.2.4. Progimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas
i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui ar nustacius, kad
direktoriaus ar jo pavaduotojo(y) ugdymui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi)
virsija praéjusio ketvir¢io Progimnazijos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu
su kintamosiomis dalimis) dydzius.

11.3. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] (1 priedo) nuostatomis, atsizvelgiant | pareigybiy sarase
nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy, vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams, DU
skiriamas léSas (Progimnazijos tikiui skirtas 1éSas), veiklos sudétingumo apimtj, jvertinus:

11.3.1. darbo kriivio padidéjima dél naujy funkeijy paskyrimo;

11.3.2. papildomy jgtidziy arba naujy, svarbiy einamoms pareigoms, ziniy jgijimo butinuma;

11.3.3. pavaduotojo savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy
veiklos rezultaty (inovacijy taikyma, uz dalyvavimg projektingje veikloje — papildomas léSas
pritraukianciy, veiklg efektyvinanciy projekty inicijavima, organizavimg ir vykdyma):

Valstybés ar savivaldybiy Vadovaujamo darbo Pastoviosios d.a“esf koef!(:lental, Jelgu
S . . . pareigybés lygis A
jstaigy grupé patirtis (metais)

vadovy pavaduotojy

iki 5 8,8-13,9

IT grupé . .
(51-200 pareigybiy) nuo daugiau kaip 5 iki 10 8,9-14,1
daugiau kaip 10 9-14,3

11.3.4 Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamaja dalimi) negali virSyti pra¢jusio ketvir¢io Progimnazijos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

11.4. Pagalbos mokiniui teikimo specialistai (psichologas, socialinis pedagogas, logopedas,
specialusis pedagogas, karjeros specialistas):
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11.4.1. pagalbos mokiniui teikimo specialistams (psichologui, socialiniam pedagogui, logopedui,
specialiajam pedagogui) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, vadovaujantis
DAI 5 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai/ pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo
Kvalifikaciné iki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau
kategorija kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
socialinis

pedagogas,
karjeros

specialistas

Sutektos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,

8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

9,53 9,7 10,01 10,05 10,12




antros
kategorijos
psichologas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
socialinis 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

11.4.2. vadovaujantis DAI 5 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai dél
veiklos sudétingumo:

11.4.2.1. uz darba su mokiniais, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciais dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, kai pagalbos teikimas paskirtas PPT, didinami 1 procentu uz kiekvieng
tokj mokinj;

11.4.2.2. didinami 5 proc. specialiajam pedagogui, logopedui, teikian¢iam specialigja pedagoging
pagalbg mokiniams, kuriems skirtas mokymas namuose; Koeficientas nedidinamas tais atvejais, kali
pagalba teikiama ne namuose, o Progimnazijoje;

11.4.2.3. psichologo, socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali biiti didinami, esant darbo uzmokescio 1€8y ir nevirSijant Pagalbos teikimui skirty
1€8y, iki 20 procenty, atsizvelgiant  veiklos sudétingumo apimtj, jvertinus:

11.4.2.3.1. specialiyjy poreikiy mokiniy skaiciy (jei jie dirba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei
priklauso vienai arba uzimamai pareigybei);

11.4.2.3.2. darbo kriivio padidéjima dél naujy funkcijy paskyrimo;

11.4.2.3.3. papildomy jgiidziy arba naujy, svarbiy einamoms pareigoms, Ziniy jgijimo biitinuma;
11.4.2.3.4. pagalbos mokiniui teikimo specialistui savarankiSkai prisiimamas ir vykdomas veiklas,
padedancias pasiekti geresniy Progimnazijos veiklos rezultaty (pvz. savitos pagalbos mokiniui sistemos
kirimas).

11.4.3. Jei pagalbos mokiniui teikimo specialisto veikla atitinka du ir daugiau 11.4.2.1.-11.4.2.3.
punktuose nustatyty kriterijy, jo pareigin€s algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais.

11.5. Mokytojai (pradinio ugdymo, lietuviy kalbos ir literatiiros, vokie¢iy kalbos, angly kalbos, rusy
kalbos matematikos, informaciniy technologijy/informatikos, istorijos, geografijos, fizikos, biologijos,
chemijos, dailés, muzikos, Sokio, kataliky tikybos, etikos, fizinio ugdymo, technologijy, Zmogaus
saugos, neformaliojo Svietimo):

11.5.1. mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 5
priedo nuostatomis, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma:

Pastoviosios dalies koeficientai/pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo nuo nuo daugiau
daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | kaip 25

Kwvalifikaciné
kategorija iki 2




kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 83 | 862 | 865 | 87
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
ekspertas

11.5.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15
procenty:

11.5.2.1. jei mokytojas moko vieng ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy nedideliy
vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir mokomo dalyko programa pritaikoma
arba individualizuojama pastoviosios dalies koeficientas didinamas baziniu 1 procentu bei toliau
didinamas atsizvelgiant mokomy SUP turin¢iy mokiniy skaiciy, poreikiy dyd;:

e pradinio ugdymo mokytojui (ne dalykininkui), mokinj mokant pagal individualizuotas bendrasias
ugdymo programas koeficientas papildomai didinamas 5 procentais, uz kiekvieng kita pagal
individualizuotas bendrgsias ugdymo programas mokomg mokinj pareiginés algos koeficientas
didinamas atitinkamu procentiniu dydziu;

e pradinio ugdymo mokytojui (ne dalykininkui), mokinj mokant pagal pritaikytas bendrasias ugdymo
programas koeficientas papildomai didinamas: 3 procentais uz ugdoma dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, 2 procentais uz vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir 0,5 procento uz nedideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintj mokinj; uZ kiekvieng kita mokinj pareiginés algos koeficientas didinamas
atitinkamu procentiniu dydziu;

e pradiniy klasiy mokinj pagal individualizuotg uZsienio kalbos, informaciniy technologijy, robotikos
dalyko programg mokanciam dalyko mokytojui pareiginés algos koeficientas papildomai didinamas 2
procentais, uz kiekvieng kita pagal individualizuotg dalyko programa mokomag mokinj pareiginés algos
koeficientas didinamas atitinkamu procentiniu dydZiu;

e pradiniy klasiy mokinj pagal pritaikyta uZsienio kalbos, informaciniy technologijy, robotikos dalyko
programg mokanc¢iam dalyko mokytojui pareiginés algos koeficientas papildomai didinamas: 1 procentu
uz ugdomg dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 0,5 procento uz vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turint] mokinj; uz kiekviena kita mokinj pareiginés algos koeficientas didinamas atitinkamu
procentiniu dydZiu;

e pradiniy klasiy mokinj pagal individualizuota dorinio, meninio, fizinio ugdymo dalyko programa
mokanciam dalyko mokytojui pareiginés algos koeficientas papildomai didinamas 1 proc., uz kiekviena
kit pagal individualizuotg dalyko programa mokoma mokinj pareiginés algos koeficientas didinamas
atitinkamu procentiniu dydziu;

e pradiniy klasiy mokinj dorinio, meninio, fizinio ugdymo dalyko mokanciam dalyko mokytojui net ir
nesant PPT nurodymo pritaikyti mokomo dalyko bendrajg programa, pareiginés algos koeficientas
papildomai didinamas: 0,5 proc. uz ugdomga dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 0,25 procento uz
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinj; uz kiekvieng kita mokinj pareiginés algos koeficientas
didinamas atitinkamu procentiniu dydZziu;
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e pagrindinio ugdymo programos mokytojui (iSskyrus dorinio ugdymo, meny, technologijy ir fizinio
ugdymo dalyky mokytojus), mokinj mokant pagal individualizuotas bendrgsias ugdymo programas
koeficientas papildomai didinamas 2 procentais, uz kiekvieng kita pagal individualizuotas bendrasias
ugdymo programas mokomg mokinj pareiginés algos koeficientas didinamas atitinkamu procentiniu
dydziu; dorinio ugdymo, meny, technologijy ir fizinio ugdymo dalyky mokytojams mokinj mokant pagal
individualizuota bendraja ugdymo programa koeficientas papildomai didinamas 0,5 procento, uz
kiekvieng kitg pagal individualizuotg bendrgjg ugdymo programas mokomg mokinj pareiginés algos
koeficientas didinamas atitinkamu procentiniu dydziu;

e pagrindinio ugdymo klasiy mokinj pagal pritaikyta dalyko programa (iSskyrus dorinio ugdymo, meny,
technologijy ir fizinio ugdymo programas) mokanc¢iam dalyko mokytojui pareiginés algos koeficientas
papildomai didinamas: 1 procentu uz ugdoma dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, 0,5 procento uz
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintj mokinj; uz kiekvieng kita mokinj pareiginés algos
koeficientas didinamas atitinkamu procentiniu dydziu;

e pagrindinio ugdymo klasiy mokinj pagal dorinio ugdymo, meny, technologijy bei fizinio ugdymo
programg mokanciam dalyko mokytojui net ir nesant PPT nurodymo pritaikyti mokomo dalyko bendraja
programa, pareiginés algos koeficientas papildomai didinamas: 0,5 proc. uz ugdoma dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, 0,25 procento uz vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinj; uz kiekviena kitg
mokinj pareiginés algos koeficientas didinamas atitinkamu procentiniu dydziu.

11.5.2.2. mokytojams, mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

e pirmuosius mokslo metus pradinio ugdymo mokytojui, jei klaséje yra 1 mokinys — 5 proc., jeigu
daugiau mokiniy, uz kiekvieng jy pridedant 2 proc.;

e antruosius mokslo metus pradinio ugdymo mokytojui, jei klas¢je yra 1 mokinys — 3 proc., jeigu
daugiau mokiniy, uz kiekvieng jy pridedant 1 proc.;

e pirmuosius mokslo metus pradinio ugdymo mokytojui dalykininkui bei su pagrindinio ugdymo
programos mokiniu dirban¢iam mokytojui, jei klaséje yra 1 mokinys — 2 proc., jei daugiau
mokiniy, uz kiekvieng jy pridedant 1 proc.;

e antruosius mokslo metus pradinio ugdymo mokytojui dalykininkui bei su pagrindinio ugdymo
programos mokiniu dirban¢iam mokytojui, jei klaséje yra 1 mokinys — 1 proc., jei daugiau
mokiniy, uz kiekvieng jy pridedant 0,5 proc.

11.5.2.3. Progimnazijai turint pakankamai DU (mokymui) skirty l&sy:

11.5.2.3.1. mokytojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas ir tuo atveju,
kai klaséje mokosi nedideliy spec. ugdymosi poreikiy turintis mokinys, kuriam priskirtas mokomo
dalyko programos pritaikymas ir/ar dél sutrikimy pobiidzio sunkiai sekasi mokomasis(ieji) dalykas(ai)
bei reikalingas nuolatinis papildomas mokytojo darbas:

» pradinio ugdymo mokytojui (ne dalykininkui) — 0,5 procento;

e pradiniy klasiy mokinj uzsienio kalbos, informaciniy technologijy, robotikos dalyko mokanciam
dalyko mokytojui — 0,25 procento;

e pagrindinio ugdymo klasiy mokinj mokan¢iam mokytojui (iSskyrus dorinio ugdymo, meny,
technologijy ir fizinio ugdymo programas) — 0,25 procento;

e 11.5.2.3.1. aptartais atvejais uz kiekvieng kita mokinj pareiginés algos koeficientas didinamas
atitinkamu procentiniu dydziu.

11.5.2.3.2. mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
namuose koeficientas didinamas:



Pradinio ugdymo programos mokinj mokan¢iam | Pamoky  skaicius | Koeficiento

mokytojui: per savaite didinimas
procentais
Pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties mokytojo 5-10

mokomy dalyky, iSskyrus tuos dalykus, kuriy mokinys
dél ligos gali nesimokyti ar kuriy moko kiti specialistai
(pvz. angly k., muzikos)

Pradiniy klasiy du ir daugiau mokiniy visy paties 10-15
mokytojo mokomy dalyky, i$skyrus tuos dalykus, kuriy
mokinys dé¢l ligos gali nesimokyti ar kuriy moko kiti
specialistai (pvz. angly k., muzikos)

Pagrindinio ugdymo programos mokinj mokanc¢iam
mokytojui ar pradinio ugdymo klasiy mokinj mokanc¢iam
mokytojui dalykininkui (pvz. angly klb.):

Vieng mokinj

|—\oo||—\oo|—\
N |o1|N|oT| N

Du mokinius

0

1-2
35
24
6-1
— 3-6
3- 6-15
Trumpalaikio mokymo namuose atveju mokama uz faktiskai dirbtas valandas ir koeficientas didinamas
tik nustatytam mokymo namuose laikotarpiui pagal Progimnazijos direktoriaus jsakymg. Koeficientas
gali buti nedidinamas tais atvejais, kai mokinys mokomas ne namuose, o Progimnazijos patalpose;
11.5.2.3.3. pradinio ugdymo mokytojams uz darbg su didelémis klasémis (grupémis) kai pradinio
ugdymo klaséje mokosi 25 ir daugiau mokiniy koeficientas didinamas nuo 3 iki 6 proc. (3 proc. uz
kiekvieng mokinj);
11.5.2.3.4. su pagrindinio ugdymo programos mokiniais dirban¢iam lietuviy kalbos ir literatiros
mokytojui, kai dél objektyviy prieZasCiy néra galimybiy dalyko mokymui mokinius skirstyti j laikingsias
grupes, atsizvelgiant j turimas Mokymo 1é8as, koeficientas didinamas 5-10 proc.;
11.5.3. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 11.5.2.1-11.5.2.3. punktuose nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
11.5.4. Mokytojy darbo kriivio sandarg (2 priedas), laikydamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 priedo 7 punkto, Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus
ikimokyKlinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso,
ApraSo nuostaty, atsizvelgdamas j Progimnazijos poreikius (veiklos tikslus ir uzdavinius), suderinus
su Progimnazijos darbo taryba, ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms, nustato
Progimnazijos direktorius:
11.5.4.1. mokytojo darbo kravio sandara, jvertinus Progimnazijos poreikius (veiklos tikslus ir
uzdavinius) bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,
kiekvienais mokslo metais gali keistis.
11.5.4.2. mokytojy, igyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis deél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, Progimnazijos darbo apmokéejimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.
11.6. Visos dienos mokyklos (toliau — VDM) grupés pedagogai ir specialistai:
11.6.1. pedagogo kvalifikacija turintis asmuo VDM grupéje yra jdarbinamas VDM grupés pedagogu, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 5 priedo nuostatomis,

Tris ir daugiau mokiniy
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atsizvelgiant | mokytojo kvalifikacija bei jo darbo staza, koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo —
nedidinamas;

11.6.2. pedagogo kvalifikacijos neturintis asmuo VDM grupéje yra jdarbinamas VDM grupés
specialistu, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] jstatymo
3 priedo nuostatomis (pareigybés lygis A arba B) ir jam taikomas Progimnazijos steigé€jo nustatytas
fiksuotas koeficientas — 6,5.

11.7. Specialistai (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoti darbuotojai (C lygis):

11.7.1.Progimnazijos bibliotekininko, IT specialisto, techniniy (IT) mokymo priemoniy specialisto,
laboranto, sekretoriaus, mokytojo padé€jéjo, pastaty priziiirétojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ 4 ir 3 priedy nuostatomis, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas, arba vykdytos analogiskos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos, DU skiriamas 1ésas, veiklos sudétingumo apimtj, jvertinus:
11.7.1.1. darbo kruvio padidéjima dél naujy funkcijy paskyrimo;

11.7.1.2. papildomy jgiidziy arba naujy, svarbiy einamoms pareigoms, ziniy jgijimo butinuma;
11.7.1.3. savaranki$kai prisiimamas ir vykdomas veiklas, padedancias pasiekti geresniy veiklos rezultaty
(inovacijy taikyma, uz dalyvavimg projektinéje veikloje — papildomas 1éSas pritraukianciy, veikla
efektyvinanciy projekty inicijavima, organizavima ir vykdyma):

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientai/ pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau daugiau kaip
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 10
A lygis
Bibliotekininkas, IT
specialistas, techniniy (IT) 6-10.0 6.1-11.0 6.2-120 6.3-13.0
mokymo priemoniy ’ ' ’ ’ ' ’ ’
specialistas
B lygis
Laborantas, raitinés vedéjas | 5685 | 5790 | 5895 | 59100
C lygis
Sekretorius, mokytojo
padéjéjas, pastaty priezitiros 51-6,7 52-71 5375 5,4-8,0
specialistas

11.8. Darbininkai (valytojas, kiemsargis, budétojas-sargas, riibininkas):
11.8.1. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

12. Mokytojy, psichologo, socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo ir darbininky pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

13. Progimnazijos direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tikio reikalams,
specialistams (A2 ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant | Progimnazijos turimas 1éSas:

13.1. darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu;
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13.2. metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Progimnazijos darbuotojui
turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam Progimnazijos
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus j pareigas Progimnazijos
darbuotojg iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, tokiam darbuotojui
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi kitiems metams iki kity mety
sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi;

13.3. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Progimnazijos direktoriui
nustato ir kasmeting veiklg vertina Progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos paskirtas atsakingas asmuo;

13.4. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Progimnazijos darbuotojams
nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas;

13.5. Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Progimnazijos darbuotojy atstovavima
ljgyvendinanciais asmenimis jvertings Progimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:
13.5.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg Progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems
metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, ir gali teikti iSvadg su sitilymu skirti premija;

13.5.2. gerai — teikia vertinimo i§vada Progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti vieniems metams
pareiginés algos kintamosios dalies dydj;

13.5.3. patenkinamai — teikia vertinimo i$vada Progimnazijos direktoriui su siiilymu vienus metus
nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

13.5.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvada Progimnazijos direktoriui su sitilymu vieniems metams
nustatyti mazesnj pareigines algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu DA] 1-5
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj ar Progimnazijoje
ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar) pedagogini darbo stazag numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

13.6. Progimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10 darbo dieny
priima sprendima pritarti ar nepritarti Progimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams del 13.5
p. numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienus metus. Jeigu Progimnazijos
direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo
iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

13.7. Progimnazijos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams
nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

14. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos,
darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios darbo
apmokéjimo sistemos nuostatas. IKi

15. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo aprasSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose ir/arba darbo sutartyse.

16. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga ir
minimalus valandinis atlygis.

17. Minimalus darbo uZzmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg darbuotojui
atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

18. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuota darba. Nekvalifikuotu darbu laikomas
darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZziy ar profesiniy gebéjimy
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reikalavimai.
19. Pareigos, Progimnazijoje priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: budétojas — sargas,
valytojas, kiemsargis, riibininkas.

V SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

20. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. pradinio ugdymo mokytojo), uz virSvalandinj
darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo
sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas
jprastas darbo uzmokestis.

21. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj darbg
nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

22. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

23. Uz darbg Svenciy diena, darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (20—22 punktai) atitinkamo dydzio, gali buti
pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

VI SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

24. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo
proporcingai dirbtam laikui.

25. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy nustatant
kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas, tobulinant
kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar
lygiavert] darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.
26. Darbo laiko apskaita tvarkoma nustatytos formos darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iuose.

27. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildyma, paskiriami Progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

28. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Ziniarascius tvirtina Progimnazijos
direktorius.

29. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami biudzetinei jstaigai ,,Skaitlis®.

VIl SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

30. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, 18
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$
ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

31. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.
Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per
savaite) trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

32. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.



12

33. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas atostogas
mokama kompensacija.

34. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokes¢io dalis, iSmokétos
premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skai¢iuojant kompensacija uz
nepanaudotas atostogas, premijos, priedai nejskai¢iuojamos (tai néra jprastiné darbo uzmokescio dalis).
35. Vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas vadovaujantis ,,Darbuotojo, valstybés tarnautojo ir
zvalgybos pareigiino vidutinio darbo uzmokes¢io skaiiavimo tvarkos aprasu®, patvirtintu LR
Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

VIl SKIRSNIS
PREMIJU, PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

36. Mokyklos darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bati skiriamos premijos:

36.1. uz vienkartines ypa¢ svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis. Vienkartinémis ypac svarbiomis
Progimnazijos veiklai uzduotimis laikomos uzduotys, kurios atitinka §iuos kriterijus:

36.1.1. reikSmingai prisideda prie Progimnazijos strategijos kiirimo ir inovacijy;

36.1.2. svarbios ir (ar) didelio masto darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, kuriam siiloma skirti
premija, vykdomy funkcijy poziiiriu;

36.1.3. néra nuolatinio pobiidzio (yra baigtinés);

36.2. premija gali biti skiriama tik uz tokia uzduotj, kuri jvykdyta nepriekaiStingai ir uzduociai jvykdyti
nustatytais terminais;

36.3. premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius padaro pareigy, nustatyty
darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés aktuose,
pazeidima;

36.4. premijos dydj argumentuotai sitilo darbuotoja kuruojantis vadovas, Progimnazijos direktorius;
siilymus premijuoti pedagoga gali teikti metodinés grupés pirmininkas;

36.5. premijos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevir§ijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir Progimnazijai darbo uzmokesc¢iui skirty 1¢Sy;

36.6. premijos gali biiti iSmokamos tik suderinus jy skyrimg su biudZetinés jstaigos ,,Skaitlis*
specialistais, atsakingais uz léSy planavima;

36.7. premijos gali buti iSmokamos ne anksc¢iau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj (gruodzio ménesj),
jei néra virSijami ugdymo jstaigai darbo uZzmokesciui skirti biudZeto asignavimai,

36.8. Ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos ir premijos, jvertinus labai gerai
Progimnazijos darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos gali biti iSmokamos ne anksciau
kaip einamyjy mety antrgjj ketvirtj (balandzio ménesj), nevirSijant darbuotojui nustatytos pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio ir Progimnazijai darbo uZmokes€iui skirty 1éSy ir yra suderintas
einamyjy mety Progimnazijos pareigybiy sarasas.

37. Progimnazijos darbuotojams uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé, uZ pavadavima,
kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas ar uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali biiti skiriamos iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio priemokos:

37.1. priemokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu arba darbuotojams pageidaujant,
suteikiamos apmokamos laisvos dienos mokiniy atostogy metu;

37.2. kai priemoka nustatoma uz papildomy pareigy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma Sios uzduotys turi biiti realios (tokios, kurias reikia faktiskai vykdyti),
suformuluotos aikiai, suprantamai, trunkanéios visa tg laikotarpj, kuriam yra nustatomos. Sios pareigos
ar uzduotys nurodomos Progimnazijos direktoriaus jsakymu. Priemokos Siuo pagrindu mokeéjimas
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nutraukiamas, jei pareigos ar uzduotys faktiSkai néra vykdomos, tiesioginiam vadovui pasitilius rastu
(Siame sitilyme turi buti nurodomos priemokos mokéjimo nutraukimo aplinkybés). Taip pat pasikeitus
aplinkybéms, dé¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo
terminas gali biiti pakeistas arba mok¢&jimas nutrauktas;

37.3. uz papildomg darbo kriivj (taikytina pastaty prizitrétojy, valytojy ir direktoriaus pavaduotojui iikio
reikalams pareigybéms) tvarkant ugdymo jstaigos patalpas remonto ar renovacijos metu ir po remonto
ar renovacijos, bet ne ilgesniam kaip 1 ménesio laikotarpiui.

37.4. vz laiking laisvos pareigybés konkurso ar atrankos organizavimo laikotarpiu funkcijy vykdyma,
jeigu tokios funkcijos yra aiSkiai suformuluotos rastu (jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente)
(tokiu atveju priemoka gali buti skiriama ne ilgesniam kaip 2 ménesiy laikotarpiui). Esant bitinybei
funkcija vykdyti ilgiau, su darbuotoju Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio nustatyta
tvarka turi biiti sudarytas terminuotas susitarimas dél papildomo darbo;

37.5. uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

37.5.1. mokytojui — nesutampancéiu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines pavaduotas valandas
(pamokas), pridedant Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSe nustatytas, ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skiriamas valandas (procentus nuo kontaktiniy valandy),
taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta; sutampanciu su jo darbo grafiku metu,
bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos, koreguojamas savaités darbo grafikas (tvarkarastis) ir
mokytojui mokama uz faktines pavaduotas valandas (pamokas), pridedant ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti skiriamas valandas (procentus nuo
kontaktiniy valandy) bei taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Priemokos
suma gaunama vienos valandos jkainj padauginus i§ vaduoty valandy skaiciaus.

37.5.2. valandos jkainis skai¢iuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal formule: V=(Kx186
eurai)/Mx7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios dalies koeficientas, M
— vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety darbo dieny skai¢ius (2023 m. — 251), 7,2 — pilno etato darbo
dienos valandy skaicius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety
sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskai¢iuojamas i$ naujo ir gali skirtis;

37.5.3. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jy
paciy pamokos, papildomai mokama 30 proc. uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

37.5.4. mokytojams, vykdantiems pedagoging priezilira, mokama uz faktines pavaduotas valandas
(pamokas) taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

38. Uz mokyma namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios) vadovaujantis
11.5.2. punkto nuostatomis mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas ir dél veiklos sudétingumo
didinamas pastoviosios dalies koeficientas.

39. Kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis Sios sistemos 37 punkto nuostatomis.

40. Mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams papildomos priemokos gali buti skiriamos
vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintame Vilniaus miesto
savivaldybés ugdymo aplinkos 1¢8y paskirstymo ir naudojimo tvarkos apraso 2 priede (Vadovo krepselio
1éSy paskirstymo ir naudojimo tvarkos aprase) bei Progimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtintame
Vadovo krepselio 1ésy skyrimo ir naudojimo Vilniaus Pavilnio progimnazijoje tvarkos apraSe nustatyta
tvarka ir Kriterijais.

IX SKIRSNIS
MATERIALINE PARAMA, PASALPOS
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41. Vadovaujantis Vilniaus miesto savivaldybés tarybos nustatyta tvarka, darbuotojams (pagal bendrojo
ugdymo programas dirbantiems mokytojams, specialiosios pedagoginés pagalbos teikéjams, psichologui
ir socialiniam pedagogui), atitinkantiems Vilniaus miesto savivaldybés mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir bendrojo ugdymo programas, specialiosios pedagoginés pagalbos
teikéjy, psichology ir socialiniy pedagogy skatinimu, paskirstymo tvarkos apraSe nustatytus kriterijus,
skiriama materialiné parama (mokytojy ir §vietimo pagalbos specialisty pritraukimo 1&30s).

42. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itévio), brolio (ibrolio), sesers (iseserés), taip pat
i8laikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra Progimnazijos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
pasalpa i§ Progimnazijos skirty 1ésy.

43. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Progimnazijai skirty 1€y gali biiti iSmokama
iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

44, Materialinés paSalpos dydis ir iSmok¢jimo galimybés priklauso nuo Progimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

X SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

45, Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos gavejo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

46. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos apsaugos
ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy
bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

5 5 X1 SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

47. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, — kartg per ménesj.

48. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny nuo jo pabaigos,
jeigu darbo teis€s normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

49. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening saskaita banke.
50. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos, kai
nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

51. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui jteikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame pateikiama
informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
Atsiskaitymo lapel;j i$ rastinés darbuotojo atsiima pats darbuotojas.

52. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Progimnazijoje.
Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo. Pazyma apie darbo
uzmokesCio dydj ir sumokéty mokesCiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj rengia
biudzetiné jstaiga ,,Skaitlis*.

X1l SKIRSNIS
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ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

53. Isskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

53.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms;

53.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

53.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

53.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgyta teise¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

53.2. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigliny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiglingy sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

54. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galé¢jo
suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir/ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitrima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

56. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbo taryba, laikantis lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

57. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su S§ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

58. Progimnazijos direktorius konsultuojantis su Progimnazijos darbo taryba turi teis¢ i§ dalies arba
visiSkai pakeisti Sig sistemg. Su pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami
pasirasytinai.

57. Asmenys, rengiantys darbo uZzmokescio apskai€iavimg skirtingoms darbuotojy kategorijoms, yra
atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, ataskaity pateikima
bei dokumenty saugojima ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta dokumenty archyvavimo
tvarka.

58. Gincai del darbo uzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.




